Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 17/2020 z 19 maja 2020 roku

REGULAMIN PRACY
podmiotu leczniczego
Samodzielnego Publicznego Zespotu

Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie

Pruszkow 2020 roku

Podstawa prawna: Kodeks Pracy Dz. U. 2019 poz. 1040 z péin. zm.) oraz ustawa o
dziatalnosci leczniczej z dnia 15.04. 2011 r (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 295, 567 z p6zn. zm ) jak
réwniez przepiséw wykonawczych do tych ustaw.
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Rozdziat | Postanowienia wstepne

R

Regulamin pracy ustala organizacjg i wewnetrzny system wykonywania pracy w podmiocie leczniczym
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakfadow Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie, przy ul. Armii Krajowe;
2/4 oraz okreéla zwigzane 7 tym procesem prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikéw.

§2,
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zatrudnionych w podmiocie
leczniczym Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy | stanowisko.
Przez okreslenie "pracodawca” nalezy rozumie¢ podmiot leczniczy - Samodzielny Publiczny Zespdt
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie ul. Armii Krajowej 2/4, w imieniu ktorego czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor lub jego zastepca lub osoba wskazana do
dokonywania w imieniu dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.
Przez okreslenie "pracownik” nalezy rozumiec kazda osobe zatrudnione w podmiocie leczniczym
na podstawie jednego z rodzajow stosunku pracy okreslonych w ustawie Kodeks pracy.

§3.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zaznajamia sie z Regulaminem, a oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu sig z trescig regulaminu, podpisane przez pracownika i opatrzone data,
dolgcza sie do akt osobowych pracownika.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy Kodeksu pracy, ustawy o
dziatalnosci leczniczej oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw, a takie powszechnie
obowigzujgce na terenie RP przepisy prawa.

Rozdziat |
Obowiazki pracownikéw Uprawnienia pracownikow podczas przerw lub ograniczeri w pracy

spowodowanych przyczynami dotyczacymi pracodawcy oraz réwnego traktowania w zatrudnieniu

§4.

Podstawowym ohowigzkiem pracownika jest:

1.

b

sumienne i staranne wykonywanie pracy, dgzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdw
i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,

stosowanie sie do polecert przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakiadzie pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

a. znajomosC przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, branie udzialu
w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

b. wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami | zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie wskazéwek i plecen
przelozonych,

c. dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

d. nalezyte zabezpieczenie, po zakoriczeniu pracy, maszyn, narzedzi, urzadzer i pomieszczen
pracy w sposob ckredlony przez bezposredniego przefoionego, ( np. ,czyste biurko”)
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e. stosowanie Srodkdw ochrony zbiorowej, a takie uiywanie przydzielonych $rodkdéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

f. poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazowek lekarskich,

g. niezwlocznie zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zdrowia lub Zycia ludzkiego oraz ostrzezenie wspétpracownikow, a takze innych
usoh majdulgeych sle wrefonle cagrozenla, o grozqgeym Im niebezpleczenstwle,

h. wspétdzialanie z pracodawcy i przetozonymi w wypefnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz uzywanie go zgodnie
z przeznaczeniem,

zachowanie w tajemnicy informacji (medycznych, technicznych, organizacyjnych), ktdrych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§5.
Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakfadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu, uzyciu
narkotykéw lub innych érodkéw odurzajgcych jest zabronione. Pracownik znajdujacy sie w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, uzycie narkotyku lub innego Srodka odurzajgcego, nie moze
by¢ dopuszczony do wykonywania pracy a w przypadku stwierdzenia powyzszych okolicznoéci w
trakcie pracy ma zaprzestac Swiadczenia pracy i opuszczenia miejsca wykonywania pracy.
Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania napojéw alkoholowych,
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu pracy.
Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleghych pracownikdw
obowiazku trzezwosci, cigzy na bezposrednich przefozonych tych pracownikéw.
Pracownik ma prawo zadac przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosdi, jezeli wymaga
tego jego interes prawny.
W trakcie wstepnego, podstawowego i okresowego szkolenia w zakresie bhp, pracownicy powinni
by¢ zapoznawani ze skutkami prawnymi naruszenia obowigzku trzezwosci.
Koszty badan stanu trzezwoéci ponosi pracodawca. W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika
stan po uzyciu alkoholu, obowiazek poniesienia kosztéw badan z nimi bezposrednio zwigzanych,
cigzy na tym pracowniku.

§ 6.

Zahrania sie pracownikom:

1:
2.

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

operowania maszynami, narzedziami | urzadzeniami nie zwigzanymi bezpoérednio
z wykonywaniem zleconych obowigzkéw i czynnosci,

samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzeri i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia,

samowolnego usuwania oston i zabezpieczern maszyn, narzedzi i urzadzer, czyszczenia i
naprawiania maszyn, narzedzi i urzadzer bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§7.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie
z pracodawcg z powierzonego mienia.

§8.

Zabrania sig palenia wyrobow tytoniowych na terenie podmiotu leczniczego i w pomieszczeniach
innych obiektow, w ktérych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie. Palenie tytoniu mozliwe jest tylko miejscach do tego wyznaczonych.,
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1.

§9.
Do wydania decyzji o ograniczeniu lub przerwaniu pracy pracownikéw lub danego pracownika
uprawniony jest pracodawca lub upowazniona przez niego osoba uprawniona do dokonywania w
jego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy.
W razie ograniczenia luh przerwania pracy zgodnie 7z ust 1, pracownik kierowany bedzie da
wykonywania innych prac mozliwych w danych warunkach do wykonania, zgodnych z jego
kwalifikacjami, po przeszkoleniu stanowiskowym.
Jedli nie ma mozliwosci skierowania pracownikow do prac zastepczych, za czas przestoju,
spowodowany  przyczynami  niezaleznymi  od pracownika, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenia na zasadach i w wysokosci okredlonych w regulaminie wynagradzania.
Do zachowania prawa do wynagrodzenia okre$lonego w ust. 3, nie jest wymagana obecnosc
pracownikéw w miejscu pracy, jezeli pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba zwolni ich z
obowigzku przebywania na terenie zakladu pracy na czas przerwy w pracy, ktéra nie moze trwaé
diuzej niz czas przeznaczony na usuniecie przeszkod, ktdre spowodowaty przestdj.
Pracownik traci prawo do wynagrodzenia okreslonego w ust. 3, jezeli w okresie przestoju
z wiasnej inicjatywy podjat prace u innego pracodawcy, albo odmdwit podjecia pracy innej, do
ktorej zostat skierowany.

§ 10.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy wylacza sie wynagrodzenie
za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika przestoju spowodowanego
przyczynami dotyczacymi pracodawcy.

§11.
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkoleri w cely podnoszenia kwalifikaci
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawncsé, rase, religie,
narodowo$c, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreglony lub nieokreslony alho
w petnym [ub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, 2 przyczyn okreslonych w ust. 1.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
karzystnie, niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegélinie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ie postanowienie,
kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry
ma byc osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg whasciwe i konieczne.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajgce nazachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
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b) niepoigdane zachowanie, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgce;,
upoksl zafgee] fub uwlac.alyeef alimuslery, na zachiowanie Lo mogq sie skladad fizyczne, wetbalne
lub pozawerbalne elementy.

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§12.
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeieniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 11
ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztaftowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z
praca,

¢) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziafania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 11 ust. 1, jeseli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, e przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 11 ust. 1,

c) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

d) stosowaniu kryterium staiu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 11 ust. 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w
tym przepisie.

§13,
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartasci.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub prakitykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnasci i wysitku.
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§ 14.
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszy! zasade rownego traktowania w zatrudnieniu ma
prawo do dochodzenia odszkodowania ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 15.

Skarzystanie przez pracownika 7 uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia 7asady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a
takze nie moze powodowacl jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwiaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdziat Il
System i rozklad czasu pracy

§ 16.
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy w systemie czasu pracy obejmujacym
m.in. pracg zmianowa oraz prace w porze nocnej.
Przez prace zmianowa nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustatanego rozktadu czasu
pracy przewidujgcego zmiang godzin wykonywania pracy przez poszczegdinych pracownikéw.
Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakltadem pracy to pracownicy kierujacy
jednoosobowo zakladem pracy, ich zastepcy lub poszczegolni upowaznieni pracownicy oraz gtéwni
ksiggowi.
Do celow rozliczenia czasu pracy pracownika:
a) przez dobg - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny w ktdrej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,
b) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.
Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.
Kazde swieto wystgpujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin (7 godzin i 35 minut).
Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust. 12§ 16, ulega
w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwione] nieobecnoéci w pracy, przypadajgcych
do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkiadem czasu pracy.
Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym.
Ograniczenie przewidziane w ust. 9 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy,

5§17,
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w SPZZ0Z, z zastrzezeniem § 18 pkt 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut
na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
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Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu z
pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe i
przecigtnie 30 godzin na tydzieri w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy, o ktdrym mowa w ust. 1-3, nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

§18.

Jezell Jest Lo uzasadnione rodzajem pracy lub Je organizacjg, w stosunku do pracownikow Moga
by¢ stosowane rozkfady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przediuzenie wymiaru czasu
pracy do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem § 17 ust. 3 i 4. W rozkladach czas pracy pracownikow,
o ktérych mowa w § 17 ust. 1,nie moze przekracza¢ przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzier w
przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w § 17 ust. 2-
przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy wynosi: 3 miesigce dla pracownikéw zatrudnionych w  podstawowym,
réwnowaznym systemie czasu pracy i dla pracownikéw medycznych petnigcych dyzury medyczne.

Rozkiad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonograméw pracy ustalanych dla
przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajagcych dla poszczegdinych pracownikéw dni i godziny
pracy oraz dni wolne od pracy.

Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub
elektronicznej - na okres krotszy, niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesiac.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozkfad.

Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozkiadu czasu pracy, jezeli:

a) rozkiad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy,

b) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w ust. 1; w takim
przypadku rozklad czasu pracy ustala pracownik,

¢) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w
art. 140° Kodeksu pracy,

d) na pisemny wniosek pracownika ustali dla wnioskujacego pracownika indywidualny
rozktad czasu pracy.

e) jeteli w danym miesigcu, ze wzglgdu na rozklad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrgbnych przepiséw; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepefnym
wymiarze czasu pracy wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy.

W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 1, wymiar czasu pracy:

a) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dia zdrowia,

h) pracownic w ciazy,

¢) pracownikdw opiekujacych sie dzieckiem do lat 4,
bez ich zgody nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

§ 19.
Pracownicy wykonujgcy zawod medyczny i posiadajagcy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w
podmiocie leczniczym wykonujgecym  dziatalno$¢ lecznicza polegajaca na stacjonarnym i
catodobowym Swiadczeniu zdrowotnym, moga by¢ zobowigzani do petnienia w przedsiebiorstwie
tego podmiotu dyzuru medycznego.
Dyzurem medycznym jest wykonywanie pracy poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez w/w osohy.
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Czas peinienia dyzuru medycznego wilicza sie do czasu pracy.

Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze byc planowana rowniez w zakresie, w jakim
bedzie przekraczal 37 godzin 55 minut na tydzied w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy
w ramach petnienia dyzuru nie stosuje sie przepisdw art. 151 § 3, art. 151% art. 151%ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. - Kodeks pracy.

Do wynagrodzenia za prace, w ramach pelnienia dyzuru medycznego, stosuje sie odpowiednio
przepisy art 151'% 1 3 ustawy 7 dnia 26 czerwea 19741 Kodeks pracy

Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w przepisach art. 151§ 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy, nie stosuje sig do lekarzy stazystow, ktérych zasady wynagradzania okreélajg
odrebne przepisy.

§ 20.
Pracownicy, o ktérych mowa w §& 19 pkt. 1, moga by¢, po wyrazeniu przez nich zgody na pismie,
zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin na tydzier w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu pracy, nie stosuje sie.
Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w pkt. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.
Pracodawca jest obowiagzany prowadzi¢ i przechowywac ewidencje czasu pracy pracownikdw, o
ktorych mowa w ust. 1, oraz udostepniac ja organom wiasciwym do sprawowania nadzoru i
kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktére moga, z powoddw zwigzanych z
bezpieczedstwem lub zdrowiem pracownikéw, a takze w celu zapewnienia wtasciwego poziomu
udzielania Swiadczen zdrowotnych, zakaza¢ albo ograniczy¢ mozliwosé wydtuzenia maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy,
Pracodawca nie moze podejmowac dziatari dyskryminujgcych wobec pracownikéw, ktérzy nie
wyrazili zgody, o ktérej mowa w ust. 1.
Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ organom, o ktérych mowa w pkt. 3, na ich wniosek,
informacje o przypadkach, w ktorych pracownicy wyrazili zgode w celu wykonywania pracy w
wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, o ktérym
mowa w ust. 2.
Pracownik moze cofngc zgodg na prace w wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na tydzied w
przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na pi$mie, z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia. Wycofanie zgody nie moie powodowac zadnych ujemnych
skutkdw dla pracownika.
Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przecietnie 48 godzin na tydzied w
przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy.

§ 21.
Godziny rozpoczynania i koriczenia pracy w poszczegolnych komdrkach organizacyjnych w
SPZZ0Z okreslajg harmonogramy pracy sporzadzane w/g zasad okreslonych w § 18.

§22,

Pracownikowi przystuguje w kaidej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku,
Przepis pkt. 1 nie dotyczy:

a. pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakiadem pracy,

b. przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, powinien
by¢ udzielony bezposrednio po zakoriczeniu petnienia dyzuru medycznego.
W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi, o ktérym mowa w § 19 ust.1,
przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym, niz 14 dni.
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Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanegoe odpoczynku dobowego.

W przypadku zmiany godzin wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejéciem na
inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek
moze obejmowac mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy, niz 24 godziny.
Odpoczynek, o ktdrym mowa w ust. 4 i 5, powinien przypadac w niedziele.

W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o kiérym mowa w ust. 4 i 5, more
przypadad w lnnym dofu, nl nledzlela.

Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin korzystajg z 15-to
minutowe]j przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy a w przypadku kierowcow, po szeéciu
kolejnych godzinach pracy przystuguje przerwa na odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 30
minut (liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin) lub w wymiarze nie krdtszym niz 45 minut, w
przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin. Przerwy moga by¢ dzielone na okresy
krotsze trwajace co najmniej 15 minut kazda, wykorzystywane w trakcie szesciogodzinnego czasu
pracy lub bezposrednio po tym okresie.

Osoba niepefnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy, poza w/w przerwa, na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy.

§23.
Pracownicy, o ktorych mowa w § 19 ust. 1, moga zostaé zobowigzani do pozostawania w gotowosci
do udzielania Swiadczen zdrowotnych.
Za kaidg godzine pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielagc kwote miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczhe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
W przypadku wezwania dodatkowo pracownika do podmiotu leczniczego w celu $wiadczenia
pracy zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru medycznego.

§ 24,

Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w
podmiocie leczniczym wykonujgcym dziafalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catfodobowe
swiadczenia zdrowotne, przystuguje dodatek w wysckosci:

l.
2.

1) 65% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie 2§18 ust. 3, za kazda
godzing pracy wykonywanej w porze nocnej;

2) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z§ 18 ust. 3, za kazdg
godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy
wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

§ 25.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo
Czas pracy osoby niepeinosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepeinosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych z
wylgczeniem osob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikdw lub w razie jego braku, lekarz sprawujacy
opieke nad ta osohg wyrazi na to zgode.
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§ 26.
Wszyscy pracownicy, z wytgczeniem pracownikow administracyjnych i ekonomicznych, w celu
zapewnienia w sposob nalezyty realizacji zadari statutowych podmiotu leczniczego, moga by¢
zatrudnieni w systemie zmianowym.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalany jest
indywidualnie w zawartych z nimi umowach o prace z ustaleniem dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okreslony w umawie wymiar czasu pracy, ktorego przekroczenie uprawnia pracownika,
oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art, 15116
1 Kodeksu pracy.
Ustala sig, iz pracownik moze by¢ zobowigzany do pracy ponad obowigzujacg norme czasu pracy
okreslong w ust.1, wilosci do 150 godzin w ciggu roku (praca w godzinach nadliczbowych).
W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca na wniosek pracownika,
moze mu udzielic w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze nastapic
takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy
hajpéiniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyiszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakie nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Udzielenie czasu
wolnego pozbawia pracownika prawa do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.
Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 Kodeksu pracy
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkfadu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
Odpowiedzialnymi za prawidiowe stosowanie obowigzujacych norm czasu pracy w poszczegdinych
komorkach organizacyjnych podmiotu leczniczego sg kierownicy komérek organizacyjnych, nad
ktéryminadzér, ze strony dyrektora SPZZ0OZ, sprawuje kierownik stuzby pracowniczej.
W SPZZ0Z stosowany jest 3 miesieczny okres rozliczeniowy wynikajgcy z przemnozenia dobowego
wymiaru czasu pracy i ilosci dni roboczych przypadajacych do przepracowania w obowigzujgcym
okresie rozliczeniowym, z uwzglgdnieniem dni wolnych od pracy przypadajacych w danym okresie.

§ 27.
Niedziele oraz Swieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Pracownicy zatrudnieni w podmiocie leczniczym bezposrednio przy realizacji $wiadczen
szpitalnych oraz stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz éwiadczenia
szpitaine, wykonuja prace w systemie czasu pracy, w ktérym rozktad czasu pracy obejmuje prace
w niedziele i swieta. W tym przypadku pracownikom zapewnia sig tgczng liczbe dni wolnych od
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmnie] liczbie niedziel, $wiat oraz
dni wolnych od pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajagcym w danym
okresie.
W przypadku nie udzielenia dnia wolnego, pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia
dodatkowego wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania.
Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy (osoby kierujgcej pracownikami), wykonywal prace
w dniu dla niego wolnym od pracy, przystuguje dziefi wolny w innym, uzgodnionym z pracownikiem
terminie, najpdzniej do konca biezacego okresu rozliczeniowego, a w przypadku nie udzielenia dnia
wolnego, wynagrodzenie dodatkowe na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22: 00 i 6:00.
Za kazdg godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej w Regulaminie wynagradzania.
Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.
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§ 28,
Kazdy pracownik powinien stawic sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowal sie na stanowisku pracy.
Godziny pracy systemie podstawowym wynoszg:

a. Dla pracownikéw medycznych dobowy czas pracy wynosi 7 godzin i 35 minut | rozpocryna sie
odpowiednio v godznie 7.30 a kuriczy o godeinie 15.05 albo od godzinie 7.00 @ koriczy sie o
godzinie 14.35;

a. Dla pracownikéw administracyjne - ekonomicznych i technicznych oraz Dziatu Farmacji,
dobowy czas pracy wynosi 7 godzin i 35 minut rozpoczyna sie o godzinie 7:30 i koriczy
0 godzinie 15:05 ;

b. Dla pracownikéw gospodarczych i obstugi dobowy czas pracy wynosi 8 godzin i rozpoczyna
sie o godzinie 7.00 a konczy o godzinie 15.00;

Godziny pracy pracownikow w systemie réwnowaznym:
a. lzmiana D" —od godziny 7:00 do godziny 19:00;
b. Il zmiana ,N” - od godziny 19:00 do godziny 7:00 nastepnego dnia

Pracownicy Przyszpitalnej Przychodni Specjalistycznej pracujg w godzinach od godziny 7:00 do
14.35, 1 od godziny od 10.25 do godziny 18:00;

Pracodawca, na wniosek pracownika, moze wprowadzi¢ ruchomy czas pracy w mys| art. 140°
Kodeksu Pracy

Pracownik potwierdza przybycie i obecnosé w pracy wiasnorecznie ziozonym podpisem w imiennej
liscie obecnosci.

§29

Pracodawca prowadzi karty ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym prace w godzinach
nadliczbowych, niedziele, Swigta, dni wolne od pracy w pigciodniowym tygodniu pracy, w porze nocnej
a takze urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w
pracy, ktara udostepnia pracownikowi na jego zadanie.

§ 30.
Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowywana jest z zaznaczeniem, czy jest to nieochecnoét
usprawiedliwiona czy nieusprawiedliwiona.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przefozony decyduje, komu praca ma by¢
zastepczo przydzielona,

Rozdziat IV
Obowiazki pracodawcy

§ 31.

Pracodawca jest obowigzany w szczegdinosci:

1

dokonac niezwiocznego, nie pdzniej niz w dniu dopuszczenia pracownika do pracy, potwierdzenia
na pismie rodzaju zawartej umowy i okresli¢ jej warunki,

zapewniC pracownikowi przydzial pracy zgodny z treécig zawartej umowy o prace, a w
uzasadnionych przypadkach ma mozliwo$¢, na okres do trzech miesiecy w roku kalendarzowym,
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przenies¢ pracownika do innej pracy, niz okreélona w umowie o prace po przeszkoleniy
stanowiskowym, pod warunkiem, ze nowa praca nie powoduje obnizenia dotychczasowego
wynagrodzenia za pracg i jest zgodna z kwalifikacjami pracownika; przedmiotowe przeniesienie nie
moze mie¢ znamion dyskryminacji czy szykany pracownika.

zaznajomi¢ pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
organizowac prace w sposob zapewniajqey pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez asigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i naleizytej
jakosci pracy,

organizowaC pracg w sposéb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziatac dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wazgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

zapewnial bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:

a) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki majacych na celu ochrone 2ycia i
zdrowia pracownikow,

b) zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, wydawania polecen usuniecia uchybied w tym zakresie oraz kontrolowania
wykonania tych polecen,

c) zapewnienie wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

d) znajomos¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na pracodawcy
obowigzkow, przepisow o ochronie pracy, w tym przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i
higieny pracy,

e) zapewnienie pomieszczer pracy odpowiednich do rodzaju wykoenywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikow,

f)  utrzymywanie obiektow budowlanych i znajdujgcych sie w nich pomieszczen pracy, a takze
terendw i urzadzen z nimi zwigzanych w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

g) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

h) stosowanie $rodkéw zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg tj, utrzymywanie w statej sprawnosci urzadzenia
ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dia zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz
urzgdzenia stuzace do pomiardw tych czynnikéw; przeprowadzanie, na swéj koszt, badari
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie i przechowywanie wynikow
tych badan i pomiarow oraz udostepnianie ich pracownikom,

i) nie dopuszczenie do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowisku, kierowanie
pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie oraz przechowywanie orzeczen
lekarskich wydanych na podstawie badan lekarskich wstepnych, okresowych i kontrolnych,

j) zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzeh higieniczno-sanitarnych oraz
dostarczanie niezbednych $rodkéw higieny osobistej, a takie zapewnienie érodkéw do
udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku,

k) ustalanie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz stosowanie
odpowiednich srodkéw zapobiegajacych wypadkom, a takze prowadzenie rejestru
wypadkdw przy pracy,
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11.

12.
13

14.
15,

16.
1

18.

) ustalanie przyczyn powstania choroby zawodowej, usuniecia czynnikéw powodujacych
powstanie choroby zawodowej, a takze prowadzeniu rejestru zachorowari na choroby
zawodowe i podejrzen o takie choroby,

m) systematyczne analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy, choréb zawodowych i innych
chorob zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy i na podstawie wynikdéw analiz
stosowanie wiadciwych $rodkéw zapobiegawczych,

n) niecwlowzne edawiadainienie wlasciwego inspeklota pracy i prokuralota o $iniertely,
clezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym Innym wypadku, ktdry wywolal
wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy
pracy,

o) niezwioczne zgtaszanie wiasciwemu organowi Padstwowe] Inspekcji Sanitarnej i
whadciwemu inspektorowi pracy kazdego przypadku rozpoznania choroby zawodowej albo
podejrzenia o takg chorobe,

p) nie dopuszczenie pracownika do pracy do ktdrej nie posiada on wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takie dostatecznej znajomosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie systematycznego szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie rzadziej niz co 3 lata -
pracownicy na stanowiskach robotniczych i 6 lat — pracodawcy i samodzielne stanowiska,
pracownicy kierujgcy pracownikami, pracownicy administracyjno — ekonomiczni,

q) zaznajamianie pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac, a takze wydawanie szczegtowych instrukji
i wskazowek dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy,

r) dostarczanie pracownikom nieodptatnie $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego ustalonych w zakresie rodzaju i termindéw ich uzywania w porozumieniu z
przedstawicielem pracownikow,

terminowo i prawidtowo wyplacaé wynagrodzenie,
utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

. stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoly zawodowe] lub szkoly

wyiszej, warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspakaja¢ w miarg posiadanych srodkéw, stosownie do mozliwosci i warunkow, bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikdw,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
prowadzic dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy tj. akta osohowe
pracownikow, karte ewidencji czasu pracy, imienng karte (liste) wypfacanego wynagrodzenia za
pracg, karte ewidencyjng przydzialu odziezy i obuwia roboczege oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej,

wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spolecznego,

wydawac pracownikom, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, $wiadectwo
pracy,

udostepniac pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu,
informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,
przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 32,
Pracodawca ma mozliwosc rozwigzania z pracownikiem umowy o prace zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.
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Rozdzial V
Urlopy i zwolnienia od pracy. Zasady usprawiedliwiania nieohecnoéci w pracy. S5zkolenie
pracownikow,

§ 33.
Pracownikowi przysiuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podijgt prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przysfugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kaidym nastepnym roku kalendarzowym.

§ 34.
Urlopu wypoczynkowego udziela sig zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw ustala pracodawca
biorge pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.
Plan urlopéw podaje sig do wiadomosci pracownikéw. O terminie urlopu pracownika zawiadamia
sie nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.
Pracownik moze rozpoczgc urlop wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy({osoby
upowaznionej) na karcie urlopowe;j.
Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopéw, lub podzielony na czesci, z ktGrych co najmniej jedna powinna obejmowac¢
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Na wniosek pracownicy (pracownika) urlop wypoczynkowy powinien byé udzielony bezposrednio
po urlopie macierzyiskim.

§ 35,
Wymiar urlopu cbowiazujgcy u pracodawcy jest zgodny z przepisami kodeksu pracy,

Urlopu udziela sig¢ w dni, ktére s dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownike w danym dniu.

Przy udzielaniu urlopu zgodnie z pkt.2, jeden dzieri urlopu odpowiada 8/ 7 godzin i 35 minut.
Przepis pkt. 2 i 3 stosuje sig odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrgbnych przepisdw, jest nizsza lub wyzsza niz 8 godzin / 7 godzin i 35 minut.
Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czeéé urlopu pozostata
do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma
by¢ udzielony urlop.

Wymiar urlepu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu
okreslony w pkt. 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sig w gore do peinego dnia.

Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie pkt. 6, nie moze przekroczy¢
wymiaru okreslonego w pkt. 1.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu roku pracy pe dniu
zaliczenia jej do jednego 7 tych stopni niepeinosprawnosci.
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10.

§ 36.
Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustania stosunku
pracy, z wytgczeniem art. 52 Kodeksu Pracy.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwdch lub wiecej stosunkach pracy, wliczeniu
poudlega lakie okies poprzednlego nlezakoncronego zatrudnienin w crgéel preypadalgce] przed
nawlgzanlem druglego lub koleJnego stosunku pracy.
Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wiicza sie z tytulu ukoriczenia:
a) zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoly zasadniczej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak, niz 3 lata,
b) sredniej szkoly zawodowe] - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki — nie
wiecej jednak, niz 5 lat,
c) Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkéf
zawodowych - 5 lat,
d) sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej - 4 lata,
e) szkoly policealnej - 6 lat,
f)  szkoty wyiszej, w tym licencjat - 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa wyzej, nie podlegaja sumowaniu.
Jezeli pracownik pobierai nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym pobierana byfa nauka, badi okres nauki, w
zaleznosci od tego co jest dla pracownika korzystniejsze.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw w danym roku kalendarzowym, nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdiniej do korica |1l kwartatu roku nastepnego.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym,
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zagdanie udzielenia
urlopu najpdéiniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Pracodawca moze odwolat pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnoéé w zakladzie
pracy wymagajg okolicznoéci nie przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest
zobowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika wynikajace z odwotania go z urlopu.
Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do podania miejsca pobytu w czasie korzystania z
urlopu.

§ 37.
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezplatnego.
Pracownikowi, za jego zgoda wyraiong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu miedzy pracodawcami.

§38.
W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do urlopu,
pracownikowi przystuguje urlop:

a. u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ie przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop w przystugujgcym mu lub wyizszym
wymiarze,

h. ukolejnego pracodawcey - w wymiarze:

- proporcjonalnym do okresu pozostatego do korica danego roku kalendarzowego —
w razie zatrudnienia pracownika na czas nieokreslony,
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- propercjonalnym do okresu zatrudnienia - w razie zatrudnienia pracownika na
czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy, ktéry koriczy sie przed
uptywem danego roku kalendarzowego,

- proporcjonalnym u kolejnego pracodawcy, w ciggu innego roku kalendarzowego
iz rok, w ktérym ustal jego stosunek pracy z poprzednim pracodawcy, z
zastrzezeniem wymienionym ponizej.

¢ Pracownikowi, kldry preed ustanlem stosunku pracy wociggu roku kalendarzowego wykor zyslad
urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z ust. 1, przystuguje u kolejnego pracodawcy urlop w
odpowiednio nizszym wymiarze; tgczny wymiar urlopu nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcdw.

§39.

1. W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czeéci do dnia rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w ust.1, w
przypadku gdy pracownik i pracodawca postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po
rozwigzaniu lub ustaniu poprzedniej umowy o prace.

§ 40.

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osohistych lub rodzinnych, ktdre wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
pracodawca (upowazniona przez niego osoba), gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego
2wolnienia.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowat czas zwolnienia, Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia przeszkolenia pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwai higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia okresowych
szkolen w tym zakresie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Szkolenie to odbywa
sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

5. Pracodawca jest zobowigzany do umozliwienia pracownikom szkolen zawodowych, niezbednych
lub przydatnych na zajmowanym stanowisku pracy. Szkolenia te, w miare mozliwosci, powinny
odbywac w czasie pracy. W przypadku, gdy szkolenie bedzie odbywato sie poza godzinami pracy
pracownika Pracodawca jest zobowigzany, w okresie rozliczeniowym o ktérym mowa w § 17 ust.4
niniejszego Regulaminu, do zapewnienia czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajgcym
wymiarowi czasu szkolenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 41.
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b} 1 dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
za caly okres w/w zwolnienia od pracy.

§ 42.

Pracownicy (pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysiuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w ilosci 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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§43.
1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
- W wymiarze do 21 dni roboczych w ciggu roku w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym,
w celu wykonania badar specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a
takie w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jeieli caynnosdi le
e 11ogq by¢ wykondne puzd godamdini prdey
2. Wynagrodzenie wymienione w pkt. 1 oblicza sie tak jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.
3. tgczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy, o kiérym mowa w
pkt. 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym,

§ 44,

1. O niemoZnosci stawienia sig do pracy z przyczyny z géry wiadomej, pracownik powinien uprzedzi¢
pracodawce.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwic nieobecno$é w pracy lub spéznienie sie do pracy.

3. Wrazie niestawienia sig do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomic pracodawce o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna
osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka fgcznosci albo droga pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu okredlonego w ust.3 moze byc¢ usprawiedliwione szczegblnymi
okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi  terminowe dopeinienie przez pracownika obowigzku
usprawiedliwienia nieobecnoéci w pracy, zwlaszcza jego obfoing chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§ 45.
1. Uznanie nieobecnodci w pracy za usprawiedliwiong badé nie usprawiedliwiona nalezy do
obowiazkaw pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczonej.
2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sg:

- zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

- decyzja panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

- o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki had zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia #tobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza,

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wiaéciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed
tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to
wezwahie,

- oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynelo 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

3. Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany niezwtocznie podaé
przyczyne nieobecnosci na pismie.
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Rozdziat VI
Wyptata wynagrodzenia

§ 46.
1. Pracownikowi przystuguje godziwe wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy |
kwalifikacji wymaganej przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.
2. Wysokos$c wynagrodzenia za pracg | Innych $wiadczen plenigznych ze stosunku pracy uwazana |est
za dobro osobiste pracownika, chronione przepisami o ochronie danych osochowych. O ujawnieniu
wyzej wymienionych danych moze zdecydowaé wylgcznie sam pracownik.

§ 47.
Szczegblowe zasady wynagradzania za pracg, przyznawania dodatkowych $wiadczen pienieznych
wynikajacych z zatrudnienia pracownika w podmiocie leczniczym, okresla zaktadowy regulamin
wynagradzania.

§ 48.

1. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dofu, niezwtocznie po ustaleniu jego
pefnej wysokosci, nie poiniej jednak niz w przedostatnim dniu roboczym danego miesiaca
kalendarzowego, za ktéry to miesigc wynagrodzenie jest wyptacane.

2. Pracodawca na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na
podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Wyplaty wynagrodzenia pracodawca dokonuje w formie pienigznej do rak wtasnych pracownika
na jego wniosek lub upowaznionej przez niego osoby w kasie zakladu pracy w godzinach pracy
pracownikéw finansowo-ksiegowych.

4. Woynagrodzenie za prace, za zgodg pracownika wyrazong uprzednio na pismie lub na jego wniosek
moze byC wypfacane na jego rachunek bankowy.

5. Zmienne sktadniki wynagrodzenia m.in. za prace w godzinach nadliczbowych, za dyzury medyczne,
dodatki do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta dla pracownikéw wykenujacych zawad
medyczny, dodatkiza pracg w porze nocnej itp, wyptacane sg raz w miesigcu po ustaleniu ich petnej
wysokoéci w terminie do 10-go dnia nastepnego miesigca za miesiac poprzedni.

§ 49,

1. Z wynagrodzenia za prace, na zasadach i w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy, po odliczeniu
skiadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

- sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie éwiadczen
alimentacyjnych,

- sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznoéci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

- zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

- kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

- inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazil zgode.

2. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za kidry pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

3. Wolna od potracef jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

a. minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pefnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu skfadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
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10.

0s56b fizycznych — przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
b. 75 % wynagrodzenia okreslonego w ppkt "a" — przy potrgceniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,
c. 90 % wynagrodzenia okreSlonego w ppkt “a” — przy potrgcaniu kar pienieinych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.
Jeieli pracownik jesl taliudniony w niepeliyin wyniiatze caasu pracy, kwoly vkiedlone w pkt. 3
ulegajg zmnlejszenlu proporcjonalnle do wymlaru czasu pracy.
Naleznosci inne niz wymienione w pkt. 1i3 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku wolna od potraceri jest kwota
wynagrodzenia za prace w wysokosci:
- okreslonej w pkt. 3a — przy potraceniu naleznosci na rzecz pracodawcy,
- 80 % kwoty okreslonej w pkt. 3a— przy potraceniu naleznosci na rzecz innych podmiotow.

Rozdziat VI
Odpowiedzialnasé porzadkowa pracownikéw

§ 50.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania niecbecnoéci w
pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany. ;
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowaé réwniez kare
pienigzng na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
Kary stosuje pracodawca (upowazniona przez niego osoba) i zawiadamia o zastosowaniu kary
pracownika na pismie wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date
dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.
Jezeli zastosowanie kary nastagpito z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze w terminie 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu przez
pracodawce w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu,
Pracownik, ktory wniosl sprzeciw, moie w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu
sprzeciwu wystapic do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$é kwoty tej kary,
Karg uwaza sig za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moie, z wiasnej inicjatywy, uzna¢ kare za niebylg przed
uptywem roku nienagannej pracy pracownika.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci w miejscu pracy.
Pracodawcy przystuguje prawo badania stanu trzeZwoséci pracownikdw zatrudnionych na
wszystkich stanowiskach pracy w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika
pod wptywem alkoholu w miejscu pracy lub spozywania alkoholu w miejscu pracy.
Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw
obowiazku trzezwosci cigzy na bezposérednich przetozonych i polega na niedopuszczaniu do pracy
0s8b, ktdérych stan lub zachowanie wskazujg na spoiycie alkoholu, albo jezeli uzasadniaja to inne
okolicznodci, w szczegdInosci pozytywny wynik przeprowadzonego badania stanu trzefwoéci.
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Pracownik moze odméwi¢ przeprowadzenia badania stanu trzezwosci. W takim przypadku
pracodawca zleca kontrolg stanu trzezwoéci pracownika organom Policji.

Podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami wynikajacymi z
Kodeksu pracy, Regulaminu pracy i odpowiednich przepiséw wewnetrznych jest stwierdzenie przez
osoby pelnigce nadzdr nad pracownikami, ze z zachowania pracownika, w szczegdinodci jego
wygladu, zapachu wynika, ze jest w stanie po spozyciu alkoholu.

W przypadku opisanym w ust. Y, pracodawca powinien przeprowadzi¢ hadanie stanu trzezwoécl
pracownika zgednie z ohowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

Okolicznosci stanowigce podstawe niedopuszczenia do pracy powinny byé podane pracownikowi
do wiadomosci.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu urzadzenia
do badania zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu — alkomatu, okreéli Dyrektor w formie
zarzadzenia (instrukcja).

Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg do wezwania Policji lub Pogotowia
Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych oséb.

Rozdziat Vil
Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem

§ 51.
Nie wolno zatrudniac kobiet, a w szczegdInosci kobiet w cigzy, przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze w
okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajace
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy.
Przepisu zawartego w ust. 2 nie stosuje sig do pracownicy w okresie prébnym nie przekraczajgcym
jednego miesigca.
Umowa o prace zawarta na czas okre$lony, na czas wykonania okreslonej pracy alba na okres
probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktora ulegfaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca
cigzy, ulega przediuzeniu do dnia porodu.
Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okresiony zawartej w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy o pracg za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzyriskiego moze nastapic tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji Pracodawcy. W
razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguje
wynagrodzenie, obliczone wedtug zasady obowigzujacej przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z
tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesiaca, w ktorym
przypad! okres niewykonywania pracy. Okres pobierania tych Swiadczen wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety w
cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy .
Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej obowigzany jest na okres jej cigzy zmienié
rozkiad czasu pracy w sposéb umotliwiajacy wykonywanie pracy poza porg nocng, a jezeli jest to
niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownicg do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga
pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowiazany zwolni¢
pracownice na czas niezbedny z chowigzku swiadczenia pracy.
Pracownika opiekujgcego sig dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy jak rowniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.
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10. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy lub karmiaca dziecko piersia,
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a jezeli przeniesienie jest niemozliwe, zwolnic jg na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy

nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

ledli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje
dodatel wyréwnawczy stanowigcy réinicg migdzy wynagrodzeniem z okresu popriedzajgoego
przeniesienie, a wynagrodzeniem po przeniesieniu pracownicy do Innej pracy. Wynagrodzenle do
celow okreslenia dodatku wyréwnawczego oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop.
Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest obowigzany
zatrudnic kobiete przy pracy okreslonej w umowie o prace.
Pracownicy przystuguje urlop macierzyniski w wymiarze:

a) 20 tygodniw przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

b) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

c) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

d) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

e} 37 tygodniw przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzyfiskiego moze przypadaé przed przewidywang data
porodu.
Po porodzie przystuguje urlop macierzyriski niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania
okresu ustalonego w ust. 11,
Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyriskiego, ma
prawa zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czedci
urlopu macierzynskiego udziela sig pracownikowi- ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny
wniosel.
Pracownica zglasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu
macierzyfiskiego, najpdzniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy; do wniosku dofacza sie
zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego  pracownika-ojca  wychowujgcego  dziecko,
potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu macierzyriskiego przez pracownika, wskazany w jego
wniosku o udzielenie urlopu, przypadajgcy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu
macierzyriskiego przez pracownice.
Po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni,
pracownikowi- ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do czesdci urlopu macierzyriskiego
odpowiadajgcej okresowi, w ktérym pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, urlop macierzyriski pracownicy przerywa sie na okres, w
ktorym z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko.
tgczny wymiar urlopu macierzyniskiego w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 16 i 17, nie moze
przekroczy¢ wymiaru okreslonego w ust. 11.
W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.
W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy
przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres
7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzila wigcej niz jedno dziecko przy jednym
porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzyriski w wymiarze stosownym do liczby
dzieci pozostatych przy zyciu.
W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Przepis ust. 20 zdanie drugie stosuje sie.
W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystala po
porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostalg cze$¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w
terminie pdiniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.
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Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia
lub do domu malego dziecka, nie przystuguje jej czeéé urlopu macierzynskiego przypadajaca po
dniu oddania dziecka. Jednakie urlop macierzyfiski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej, niz 8
tygodni.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

Pracownlica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyriskiego w wymilarze:

a) do 6 tygodni-w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5 Kodeksu pracy.
Dodatkowy urlop macierzyriski jest udzielany jednorazowo albo w dwéch czesciach przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnoéci.

Dodatkowego urlopu macierzyriskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownicy, skfadany w
terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzyfiskiego okreéla sie termin zakoAczenia
urlopu macierzyriskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy drugiej czesci dodatkowego urlopu
macierzyniskiego - termin zakoriczenia pierwszej czesci tego urlopu oraz okres dotychczas
wykorzystanego urlopu.

Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzyriskiego moze tgczyé korzystanie z tego
urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku dodatkowego urlopu macierzyniskiego
udziela sig na pozostala czes¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

W przypadku okreslonym w ust. 28podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie krotszym, niz 14 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy, w ktorym
pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktéry zamierza fgczy¢ korzystanie z
dodatkowego urlopu macierzyniskiego z wykonywaniem pracy; pracodawca jest obowigzany
uwzglednic¢ wniosek pracownicy.

BezpoSrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyniskiego w petnym wymiarze
okreslonym w ust. 25 pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni -
niezaleinie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech czesciach, z ktérych
zadna nie moze hy¢ krotsza, niz 8 tygodni, przypadajacych bezpoérednio jedna po drugiej - w
wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystaé oboje rodzice dziecka. W takim przypadku
lgczny wymiar urlopu nie moze przekraczaé wymiaru okreélonego w ust. 31.

Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, skladany w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

We whniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okresla sie termin zakoriczenia dodatkowego
urlopu macierzyriskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego
- termin zakoniczenia poprzedniej czeéci tego urlopu oraz okres dotychczas wykotzystanego urlopu.
Pracownik skfadajacy wniosek dotacza do wniosku pisemne os$wiadczenie o braku zamiaru
korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka albo o
okresie, w ktdrym drugi z rodzicdw dziecka zamierza korzystac z tego urlopu w okresie objetym
whnioskiem.

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu cjcowskiego w wymiarze 2 tysodni,
nie dtuzej jednak niz:

a) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

b) do uplywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego

przysposobienie i nie dluzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz
do ukonczenia przez nie 10 roku #ycia.
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36. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
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sktadany w terminie nie krotszym, niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu; pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Pracownik, ktary przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o
wszczgoie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktdry przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepcze] zawodowej, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego w wymiarze:

d) 20 lygodnl w preypadku preyjecld Jednego dzleckd,

b) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

¢) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

d) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

e) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
- nie diuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu ohowiazku szkolnego, nie diuzej niz do ukoiczenia przez nie
10 roku zycia.
lezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 35, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, ma
prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadkuy, o ktérym mowa w pkt. 40 ppkt 1,

2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 40 ppkt 2-5,

3) do 3 tygodni- w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 41.
Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50
§5,art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 61-7, art. 1801 § 2,
art. 1821 § 2-5iart. 1831 § 1 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.
Pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego; przepisy pkt. 31 — 36 stosuje sie odpowiednio,
Przy udzielaniu urlopu macierzyniskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego tydzier
urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.
Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyriskiego przed przewidywang datg porodu,
pierwszym dniem urlopu macierzyriskiego jest dzien porodu,
Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzyniskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywathy, gdyby nie korzystat z urlopu.
Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego oraz urlopu ojcowskiego
przystuguje zasitek macierzyriski na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony Swiadectwem lekarskim.
Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigiq, jezeli badania te nie moga by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza
sie poprzednie okresy zatrudnienia.
Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesigcy. Urlop jest udzielany na okres nie diuzszy,
niz do ukornczenia przez dziecko 5 roku 2ycia.
Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktérym
mowa w pkt. 52, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na
okres nie diuzszy, niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
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Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wylaczne prawo do jednego miesizca
urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w pkt. 52 i 53. Prawa tego nie mozna
przenie$é na drugiego z rodzicow lub opiekunéw dziecka.
Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca oznacza
wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktérym mowa w pkt. 54.
Rodzice lub opiekunowie dziecka moga jednoczesnie korzystac z urlopu wychowawczego przez
okres nieprzekiaczdlqey 4 milesigey.
Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.
Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czeéciach.
Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie Zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wiadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka wiadza ulegia

ograniczeniu lub zawieszeniu.

Jeieli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystuguje mu urlop wychowawczy w
wymiarze do 36 miesiecy. Przepisy ust. 51, ust. 52 zdanie drugie, ust. 53, 57 i 58 stosuje sie.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakorczenia tego urlopu.
Rozwigzanie przez pracodawcg umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W przypadku ziozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po
dokonaniu czynnoéci zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, umowa rozwiazuje sie w
terminie wynikajgcym z tej czynnosci.
W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjgé prace zarobkowsg u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli
nie wylgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.,
W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie
pozniej jednak, niz w ciggu 30 dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci i nie wczesniej, niz po
uptywie 3 dni od dnia wezwania.
Przepis pkt. 64 stosuje sig takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystajg w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka: nie
dotyczy to przypadku okreslonego w ust. 69.
Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpozniej na 30 dni przed terminem

zamierzonego podjecia pracy.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.
Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktarego zaleza uprawnienia pracownicze.
Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbétowe warunki
udzielania urlopu wychowawczego, w tym forme i termin zlozenia wniosku w sprawie udzielenia
urlopu, biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia normalnego toku pracy w zaktadzie pracy oraz
uwzgledniajac dodatkowe wymagania dotyczace wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, w
przypadkach ckreslonych w ust. 53, 56, 59 i 60.
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Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego, niz pofowa petnego wymiaru czasu
pracy w okresie, w ktérym moglby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 70, skfada sie na dwa tygodnie przed rozpoczeciem wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostal ztozony bez zachowania terminu,
pracadawca obniza wymiar czasu pracy nie pd7niej niz 7 dniem uplywu dwdch tygadni od dnia
dolenla winlusku,

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac umowy o prace w okresie od dnia zlozenia przez
pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy
do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez faczny okres
12 miesigcy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogloszenia upadfosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przepis ust. 62 stosuje sie odpowiednio.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch péigodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane facznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy, niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem regulujg odrebne przepisy.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnier okreslonych w art. 148
pkt3,art. 178 § 2, art. 1821 § 1, art. 183 § 3, art. 186 § 1-3, art. 1867 § 1 i art. 188 Kodeksu pracy,
moze karzystad jedno z nich.

Wykaz prac wzbronionych kobietom
Kohietom w ciazy:
e prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej,
e prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,
° prace przy obstudze monitoréw ekranowych przez kobiety w cigzy - powyzej 4 godzin na dobe,
Kohietom w okresie karmienia:
e prace przy otwartych zrodtach promieniowania jonizujgcego.
Kobietom w cig?y i w okresie karmienia:
e wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigienia pracy fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg
(1 k) =0,24 keal.),
e prace wymienione w tabeli jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w niej wartosci,
® prace w pozycji wymuszonej,
® prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
& prace stwarzajgce ryzyko zakazenia:
- wirusem zapalenia watroby typu B,
- wirusem ospy wietrznej i potpasca,
- wirusem rozyczki,
- wirusem HIV,
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- wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza.
4. Diwiganie ciezardw,
1) Najwyisze dopuszczalne normy przy podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow:

Sposdb podnoszenia i NajwyZsza norma na osobe w ' Uwagi
przenoszenia ke
1 2 3

Ao Recane  podnoszenie o S——— ]
przenoszenie ciezarow: Przy recznym przenoszeniu, jesli
a) jesli praca wykonywana jest 12 pozwala na to ich rodzaj nalezy
stale stosowac sprzet pomocniczy,
b) jesli praca wylkonywana jest 20 ktdrego ciezar  wraz z
dorywczo (do 4 razy na przeposzonym tadunkiem nie
godzine w czasie zmiany powinien przekraczac ustalonegj
roboczej) normy dla  pracy statej i
B. Reczne  przenoszenie dorywczej
ciezaréw pod gare (pachylnie,
schody)
a) jesli praca wykonywana jest 3
stale
b) jesli praca wykonywana jest 15
dorywczo (do 4 razy na
godzing w czasie zmiany
roboczej)

2) Wydatek energetyczny przy pracach wymienionych w pht. A i B nie moze przekraczaé 1200
kcal w czasie zmiany roboczej.

Rozdzial 1X
Przepisy koncowe

§ 52.
1. Dyrektor SPZZOZ przyjmuje pracownikéw w siedzibie pracodawcy w wyznaczonych
terminach w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen.
2. Terminy. o ktorych mowa w ust. 1. podaje si¢ do wiadomosei pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

§ 53.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu pracy, traci moc Regulamin pracy z dnia
11 stycznia 2017 roku.

§ 54.

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosei pracownikow w
formie przyjetej u pracodawcy. tj. poprzez udostepnienie do wgladu w Dziale Stuzb Pracowniczych
SPZZ0OZ oraz poprzez publ ikz}\g_ﬁ Jego tresei, a, stronie. intgpnetowej SPZZOZ.
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