ZARZADZENIE NR 15/2020
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Pruszkowie
z dnia 12 maja 2020 roku
w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w SPZ ZOZ w Pruszkowie zwang dalej W.P.A..

8 L
Na podstawie art. 94 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.

z 2019 r. z p6zn. zm.) wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w SPZ ZOZ w
Pruszkowie, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Kazdy pracownik jest obowiazany zapozna¢ si¢ z treécia zatgcznika nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Polityki Antymobbingowej oraz Réwnego
Traktowania Pracownikéw, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dolacza sie do akt
osobowych do czgsci B. Wzér o§wiadezenia stanowi zalacznik nr 2.

§ 4.
Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewnetrznej Polityki
Przeciwdzialania Mobbingowi, przewidzianych prawem.

§ 5.
Uchyla si¢ Aneks Nr 2 z dnia 7 sierpnia 2017 roku do Regulaminu Pracy Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie Zalacznik numer 1
zatytulowany Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi SPZZZ0Z w Pruszkowie stanowiacy
zatgcznik do niniejszego aneksu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. H




Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU ZAKEADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ
W PRUSZKOWIE

Rozdzial 1
Postanowicnia ogélno

§ 1.
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej réwniez ,,W.P.A.”, ustala zasady
zapobiegania i przeciwdzialania zjawisku Mobbingu w SPZ ZOZ w Pruszkowie.

§2.

Hekro¢ w Wewnetrzne]j Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Mobbingu —nalezy przez to rozumieé dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajqce na uporczywym i diugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujgee u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majqce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu (Art. 94° Kodeksu pracy); Mobbingiem w rozumieniu W.P.A.
jest réwniez dyskryminacja;

2. Dyskryminacji - nalezy przez to rozumie¢ nierdwne traktowanie pracownikéw w zakresie
nawigzania i rozwiqzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepeinosprawno$é, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleino$é zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest
lakze kazde niepozqdane zachowanie o charakterze seksualnym Iub odnoszqce sie do plci
pracownika, ktérego celem Ilub skuthiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajqcej lub
uwlaczajqeej atmosfery; na zachowanie to mogq si¢ sktadaé fizyczne, werbalne lub poza
werbalne elementy (molestowanie seksualne) (Art. 183a Kodeksu pracy);

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — rozumie si¢ przez to zesp6t
powolany przez pracodawce do rozpatrywania skarg dotyczacych Mobbingu,

4. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to SPZ ZOZ w Pruszkowie,

5. Pracowniku — rozumie sig przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy z SPZ ZOZ w
Pruszkowie,



§3.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z trescig W.P.A..

Rozdziatl 11
Cele Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
§4
1. Istoinym celem wprowadzenia W.P.A. jest wspieranie dziatafi majacych sprzyjac
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.
2. Na réwni z Mobbingiem traktowane sa niedopuszczalne zachowania o charakterze
Dyskryminacji. Stwarzanie sytuacji zachgcajgcych do Mobbingu badZ stosowanie
Mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial I11
Procedura w przypadku wystapienia Mobbingu lub Nieréwnego Traktowania

§ 5.

t. Pracodawca nie akceptuje Mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, w tym dzialania opisane w W.P.A.., celem zapobiegania Mobbingowi
W miejscu pracy.

3. Pracownikowi, ktéry uwaza, iz zostal poddany Mobbingowi, przystuguje prawo
ztozenia skargi bezposrednio Dyrektorowi Szpitala. Pracownikowi, ktéry uwaza, iz
zostal poddany Mobbingowi przez Dyrektora Szpitala, przystuguje prawo zlozenia
skargi bezposrednio organowi tworzacemu. ’

4. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, wskazaé imig i nazwisko
osoby lub oséb, ktére zdaniem Pracownika, sg sprawcami Mobbingu, ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci. Skarga moze byé sporzadzona
zarébwno na pismie jak réwniez przekazana ustnie.

5. Skarga powinna zosta¢ podpisana imieniem i nazwiskiem Pracownika. W tresci skargi
nalezy powola¢ szczegélne okolicznosci i dowody uzasadniajgce zlozenie skargi
anonimowe;j.

6. Skarga anonimowa moze zosta¢ pozostawiona bez rozpatrzenia.

§ 6.
1. Postgpowanie w sprawie skargi o Mobbing prowadzone jest przez Komisje
Antymobbingowa powolana przez Pracodawce,
2. Komisja Antymobbingowa jest statg komisja powotana przez pracodawce do rozpatrywania
skarg.



10.

11

12.

§7.
W skiad Komisji wchodzi 5 cztonkéw w tym:

» 3 przedstawicieli pracodawcy w tym radca prawny;

> 1 osoba z ramienia organizacji zwigzkowej wskazana przez pracownika;

> 1 osoba reprezentujaca pracownika na ktérego wplynela skarga.

Komisja wybiera ze swojego skltad przewodniczacego, ktdry odpowiada za organizacje prac
Komisji.

Czlonek Komisji nie bierze udzialu w postgpowaniu dotyczacym skargi na mobbing, w
ktérym skarzgcym lub sprawcg jest pracownik:

1) bedacy matzonkiem czlonka Komisji lub osobg pozostajgca z nim w stosunku
pokiewienstwa 1 powlnowaclwa do  diuglego  slopnia olaz w o slosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli, lub prowadzgcg wspdlne gospodarstwo
domowe;

2) pozostajacy wobec czlonka Komisji w stosunku podleglosci lub nadrzednosei
stuzbowej,

3) pozostajacy wobec cztonka Komisji w stosunku faktycznym, mogacym budzié
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

Przed rozpoczgciem posiedzenia komisji, kazdy cztonek Komisji podpisuje o$wiadczenie o
niepozostawaniu wobec stron postepowania w stosunku prawnym i faktycznym, o ktérym
mowa w ust. 8. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 4 do WPA..

Komisja ma prawo wzywa¢ Pracownikéw i wspoOlpracownikéw na posiedzenia w celu
ztozenia wyjasnien z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Komisja moze zwracaé si¢ réwniez do innych 0s6b o udzielenie koniecznych informacji, w
tym zlozenia wyjasnien.

Postgpowanie jest poufne i prowadzone przez Komisje. Kazdy czlonek komisji jest
zobowiazany do zachowania poufnosei co do prowadzonego postepowania. Postepowanie
rozpoczyna si¢ niezwlocznie od momentu przekazania wniosku do komisiji.

Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Po wystuchaniu stron, §wiadkéw oraz po rozpatrzeniu dowoddw przez nich przedtozonych,
ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatah, sporzadzong w formie
pisemnej, Komisja przekazuje Pracodawcy. Komisja zawiadamia skladajacego skarge o
wyniku jej rozpoznania .

Z posiedzen Komisji sporzadza sig protokot, ktdry jest poufny, ktory jest podpisywany
przez przewodniczacego 1 wszystkich obecnych czionkéw Komisji. Protokét w czesci
zawierajgce] wyjasnienia, podpisuje osoba, ktéra je zlozyla. Protokol w caltosei moze byé
udostgpniony tylko osobie, ktéra zlozyla skarge.

Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem 1 bezstronno$cia, ponadto ma
obowiazek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje.
Wylgczenie przez Dyrektora czlonka ze skladu Komisji moze nastapi¢ na wniosek
uczestnika postgpowania, jezeli zachodza okolicznosci moggce mie¢ wplyw na jego
bezstronnosé.



§ 8.

W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu a takze do
udzielenia pomooy i wspatcia skatzgeeinu Pracownikowi dotknictemu Mobbingicm.

§9.

1. Pracodawca moze zastosowaé w stosunku do osoby mobingujacej sankcje przewidziane
w Kodeksie pracy, w szczegdlnogei: upomnienie lub nagane.

2. W przypadku stwierdzenia przez komisje razacego naruszenia praw pracownika przez
osobg mobbiugujgey, Pracoduwen moze itorwigzad z ly osoby slosuuck pracy bee
wypowiedzenia.

3. Pracodawca mozZe podjac inne dziatania w granicach prawem przewidzianych.

Rozdzial TV
Postanowienia koncowe

§ 10.
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegajg ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.

§11.

1. W sprawach nieuregulowanych w W.P.A. do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania cywilnego. _

2. Postgpowanie prowadzone przez Komisje jest niezalezne i pracownik ma mozliwodé
skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.

3. Regulamin jest podany do publiczne] wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
pracodawcy.

4. Tre$¢ dokumentu zostala uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy.



Zatgcznik nr 2 do W.P. A,
(wzor oswiadczenia Pracownika)

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisany/a

.............................................................................................................................

zatrudniony/a w SPZ ZOZ w Pruszkowie of$wiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z trescig
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowsg oraz Réwnego Traktowania Pracownikéw w SPZ ZOZ

w Pruszkowie 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

............................................................

(data) (czytelny podpis Pracownika)



Zalgcznik nr 4 do W.P. A.
(oswiadczenie Czlonka Komisfi)

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, Ze nie pozostaje wobec skarzacego i osoby wskazanej jako sprawcy mobbingu
w stosunkach prawnych i faktycznych, o ktérych mowa w § 7 ust 3 Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w SPZ ZOZ w Pruszkowie, stanowiacej zalgcznik do zarzadzenia Nr
.................... Dyrektora SPZ Z0OZ w Pruszkowie z dmia ...l L

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Szpitalu.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgeznik nr 5 do W.P. A.
(oswiadczenie Czlonka Komisji) o zach. tajemnicy)

............................................................

{komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowe] 1 poufnosei w zwigzku

z prowadzonym postepowaniem w sprawie skargi na mobbing Nr..............



Zalgeznik nr 5 do W.P. A.
(oswiadczenie o zach. Tajemnicy)

PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

SKARGA NA MOBBINGNr ......... foiii rok

(imig i nazwisko, komdrka organizacyjna, stanowisko)
Osoba wskazana jako

(imig i nazwisko, komérka organizacyjna, stanowisko)

2. Przedmiot skargi (opis dziatania lub zachowania sprawcy lub sprawcéw mobbingu):

4. Sktad Komisji Antymobbingowe;j:

Przewodniczacy:



5. W celu zbadania zasadnosci wniesionej skargi dopuszezono nastepujace srodki dowodowe

(notatki, pracownika, zaswiadczenia lekarskie, zeznania $wiadkéw, oceng okresowq pracownika itp.):

..............................................................................................................

6. Na podstawie dokonanej weryfikacji srodkéw dowodowych ustalono, ze skarga na
mobbing Nt ......... JEST ZASADNA/BEZZASADNA.

7. Uzasadnienie decyzji:

...............................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.
Sporzadzit sekretarz Komisji Antymobbingowej: -

{(imie i nazwisko) (podpis)
Przewodniczacy:

(imie i nazwisko) (podpis)
Czlonkowie:

2) e e e
(imie i nazwisko} (podpis)

{imie i nazwisko) (podpis)

Qs$wiadczam. ze zapoznatem/zapoznalam sie z trescia protokotu z posiedzenia Komisii
Antymobbingowej w sprawie skargi na mobbing Nr......... /..

..................................................................................
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